Зотов Д.А. КАТР №1 3Э12

Зотов Д.А. КАТР №1 3Э12



                       КОМПЛЕКСНАЯ

                                  АТТЕСТАЦИОННАЯ  

                                         РАБОТА  №  1

От:      Зотова Д.А.

Кому:   Алексенцевой И.А.

Дата:    02.11.03 г.

Доклад

«Жизненные планы и образование»

Оглавление:

1. Иллюзии бесплатного образования .

2. Разумные методы совмещения.

3. Мечты, как первый шаг к действию.

4. Игра – ключ к пониманию.

5.   Компьютер игрушка или инструмент?

Иллюзии бесплатного образования.


Во времена Советского Союза образование было бесплатным и доступным всем желающим. И это являлось большим положительным фактором, который позволял учащимся не задумываться о расходах на образование. Государство  все расходы на образование  брало на себя, настолько насколько позволял ему это сделать принятый бюджет страны. 

А  поскольку вся наша экономика того времени была поставлена на военные рельсы, львиная доля бюджетных денег уходила именно на поддержание обороноспособности страны. В результате на образование отводилась недостаточная часть средств. Эти средства, в основном, расходовались на строительство учебных заведений, на оплату труда преподавателям, на приобретение учебных пособий и т.д. Все это сказывалось на качестве обучения. Слабая и устаревшая материальная база, отсутствие новых программ обучения, не высокая квалификация преподавателей, которые  на протяжении многих лет учили студентов по одним и тем же стандартам. Нехватка учебников. Многие учебники содержали в себе устаревшие знания. В следствии недостатка учебников их приходилось использовать в течении нескольких лет , передовая их от поколения к поколению как реликвию. На качестве знаний отражалась практика выезда студентов на уборку картошки или на работу в овощехранилища в ущерб занятиям. А самое главное что учащийся полученные знания не мог  использовать на практике т.е. процесс понимания полученных знаний откладывался на тот срок, который отводился на обучение. В результате ,окончив учебу, молодой специалист приходил на производство и вместо того чтобы включаться в работу, начинал снова обучение, но по другой программе, которую диктовала жизнь. Вот и выходит, что студент получает бесплатно выученную беспомощность, а государство –то за что оно смогло уплатить.

Теперь  попробуем понять так ли оно бесплатно это образование. За все в  том мире рано или поздно приходится платить. Вопрос только – когда и сколько?  Кое о чем мы уже говорили выше в нашем докладе. Осталось еще затронуть финансовую часть вопроса. Это те деньги, которые учащийся не получил, в качестве заработной платы, если бы он совмещал учебу и работу. И время, которое он мог использовать с большей пользой для себя, совмещая учебу, работу и личную жизнь.

Это и есть та цена, которую приходится платить каждому студенту «очнику»  ступившему на путь иллюзорного «бесплатного» образования.

Конечно, не все так безрадостно. У каждой проблемы есть свои отрицательные и положительные стороны. Если человек еще молод и он только что покинул школьную парту, у него нет еще таких жизненных проблем как семья, любимая высокооплачиваемая работа, может его родители согласны помогать ему материально, тогда он может позволить решится на такую роскошь как очное образование.

У человека  обремененного и семьей и хорошей работой ситуация другая. У него нет лишнего времени, он не может все бросить и пойти учиться даже заочно для него сложно. Но учиться надо, что бы  не отстать от жизни с ее бешеным темпом. На производстве идет модернизация, рабочие места оснащаются компьютерами и т.д. Поэтому приходится опять садиться за парту. Но, как и где сделать это максимально эффективно?


Такие возможности открывает для нас метод эффективного самообразования с применение  Дистанционных  Технологий.

                                   Разумные методы совмещения
                  Вечерняя и заочная форма обучения в нашей стране  не новость. 

Нам известно как ликвидировалась безграмотность среди нашего населения после революции. Рабочий люд и крестьяне после  трудового дня садились за парты и постигали азы грамотности. Разделить эти два дела им не позволяла тяжелая ситуация в стране.

Не легче пришлось нашим соотечественникам после окончания Великой Отечественной Войны. В то время людям просто некогда было учиться, надо было восстанавливать разрушенное войной народное хозяйство. Для этого нужны были грамотные специалисты. Повсеместно стали открываться школы рабочей молодежи, вечерние и заочные техникумы и  высшие учебные заведения. Народ понимал важность получения образования.

Молодежь и не только молодежь стремились получать знания. Результат был достигнут. Уровень образования удалось поднять, и страна получила достаточное количество инженерно-технических работников.

В наше время возникла  новая проблема с нехваткой специалистов способных быстро адаптироваться в новых условиях рыночной экономики. Но наши учебные заведения продолжают готовить специалистов по старым программам, не учитывая требования времени. А желающие учиться ищут и выбирают  те учебные заведения, которые могут предложить нам наиболее эффективные способы обучения. Чтобы учеба не мешала, а органично влилась в наш жизненный график.

Такую возможность дает нам обучение с применением  дистанционных технологий. Оптимальный вариант для совмещения работы и учебы. 

Нам жизнь диктует необходимость работать и учиться, чтобы  стать высококлассным специалистом и почувствовать настоящее стремление к образованию. Что я и сделал.


Мечты, как первый шаг к действию.



Да  стать хорошим водителем -  это не только хорошо, но и почетно. Но если человек сомневается по поводу выбранной профессии,  значит, это уже повод задуматься.

Нельзя отступать от своей мечты, не сделав попытку осуществить ее. Это проявление слабости характера.

Специальность водителя уже есть и она ни куда не денется, возможности тоже появились. 
Надо идти дальше. Работай водителем и приступай к овладению заинтересовавшей тебя специальностью экономиста.

Мечтать нужно всегда! Мечты помогают нам выживать. Да к тому же мечта стать экономистом реальна. Надо только задаться целью и идти к ней. 

Много учебных заведений предлагают возможность освоить эту мудреную специальность. Но более эффективно и менее безболезненно это можно сделать в учебных заведениях по  программе с применением дистанционных технологий.

                                           Игра – ключ к пониманию.

Качественное образование можно получить только сидя за партой. Так ли это?

Все мы учились понемногу чему-нибудь и как-нибудь и знаем качество такого образования. Обрывки этих знаний до сих пор разбросаны по  уголкам нашего сознания. Не интересные и скучные занятия в школах, зубрежки и утомительные конспектирования изучаемого материала, нехватка учебных пособий и вечные поиски дополнительной литературы. В результате даже при кажущемся избытке времени,  его не хватало, а отсюда постоянное списывание у других и длинные хвосты. В результате какие-то знания усваивались, но качество и актуальность этих знаний весьма сомнительны. Естественно  возникают проблемы, когда такой специалист приходит на производство. Не имея стажа и опыта работы, ему на первых порах, сложно адаптироваться в коллективе. И как результат - недоверие руководства, выраженное в  том, что ему не доверяют  самостоятельной работы. Молодому специалисту приходится не работать, а начинать весь цикл обучения заново под присмотром какого-нибудь полуграмотного и весьма не трезвого «Петровича». При  самообразовании с применением дистанционных технологий все не так. Ты уже работаешь и имеешь свой статус. Ты крепко стоишь на ногах в материальном и моральном плане, а твое мнение имеет вес  в коллективе, где ты работаешь. Поэтому знания, которые ты получаешь самостоятельно, тут же могут и должны применяться на практике. В результате чего процесс понимания полученных знаний не заставляет себя ждать. А что до игр, так ведь игры, иногда, помогают нам найти путь в решении даже самых запутанных, задач. Этот принцип  используется на тьюториалах, где посредствам игры моделируются реальные ситуации. Учащимся, разбившимся на команды, предлагается дать свое видение проблемы. Это ведет к здоровому духу соперничества. Стимулируется и развивается  образное мышление, делая его гибким в принятии решений. И в результате приводит твою  команду к победе.  Так, что игра - игре рознь.

                          Компьютер – игрушка или инструмент?


Конечно, компьютер дорогая и бесполезная игрушка и  очень вреден для здоровья, если его использовать в  качестве игрушки. Но если его приручить, сделать из него помощника, превратить его в мощный инструмент  тогда он окупит себя и принесет немало пользы. 

В современном мире ежеминутно происходит множество событий и за долгую жизнь, человечество накопило не мало знаний. И чтобы разобраться в таком огромном количестве информации, нужен хороший проводник. Таким проводником, советчиком и помощником может служить компьютер.

Работу любого предприятия: будь- то банк или  торговая организация  сейчас просто невозможно представить без современных средств коммуникации. Они позволяют вести дела с наименьшими  затратами на бумажную волокиту. 

         Специально разработанные программы помогают специалистам в разных областях  производить  различные операции, не покидая своих кабинетов, без ущерба для делопроизводства.

         Для удобства общения люди придумали соединять между собой компьютеры в сети. Большие предприятия и фирмы объединяют  свои ПК в локальные сети. Это позволяет им оперативно обмениваться информацией связанной с их деятельностью. Следить за состоянием технологических и информационных процессов и в случаи каких-либо изменений моментально принимать правильные решения.

         Или глобальные сети, объединяющие всех пользователей подключенных к ней в любой точке земного шара. Примером такой сети является  INTERNET. Он позволяет поддерживать отношения с нужными нам людьми, не смотря на их место положение. Получать самую свежую информацию по интересующим нас темам, а так же путешествовать по странам и континентам, не покидая собственной уютной квартиры.

         А раз можно общаться, так можно и учиться, не выходя из дома. И такую возможность тоже предоставляет нам  образование с применением ДТ. Основной упор делается на передачу знаний от учителя к ученику, посредствам рабочих тетрадей, которые мы осваиваем дома и консультаций, которые мы можем получить так же связавшись через  ИНТЕРНЕТ  выйдя на учебный сайт. Это позволяет экономить наше время и использовать его более продуктивно, не отрываясь на поездки в учебное заведение и не занимаясь лишней писаниной.

                      Правда существует реальная проблема с одновременным освоением компьютера и других весьма сложных дисциплин. Для этого существует специальная тетрадь, которая помогает учащемуся  самостоятельно освоить работу на ПК. А специально составленный модуль «управления временем» позволяет решить другую проблему. Грамотно распределить наш  исчерпаемый ресурс наше время между всеми дисциплинами без ущерба для личной жизни и обучения.

                            Преимущества образования с применением ДТ

     Образование с применением ДТ имеет как преимущества, так и недостатки. Рассмотрим преимущества образования по системе ДТ.

       На мой взгляд, оно заключается в том, что студенту решившему получать образование по  этой системе не надо отрываться ни от работы, ни от семьи для посещения лекций в учебном заведении. Колледж выдает  ему все необходимые материалы на дом для работы. Это рабочие тетради, где доступным языком изложены все предлагаемые темы в виде лекций,  схем, таблиц и рисунков и т.д., а так же « Сборник заданий» и аудио3видио кассеты. Все лекции уже записаны и снабжены специальными таблицами и модулями, которые помогают учащимся точным, быстрым образом прийти к пониманию тем. Это избавляет от нудного конспектирования лекций и посещений занятий в самом колледже и экономит, как время, так и деньги. Можно штудировать нужные темы, взять с собой рабочие тетради и на производстве в обеденный перерыв и в дороге, находясь в метро или другом виде транспорта. Если у учащегося возникают вопросы в процесс самообразования, он может, не выходя из дома получить консультацию преподавателя по средствам коммуникаций.

         Самообразование по системе ДТ настраивает учащегося на сиюминутное применение знаний к своему  жизненному опыту.
          Человек, решивший само образоваться, после длительного перерыва с момента окончания школы теряется, получив большой объем информации, которую он должен усвоить.  Тема эффективного распределения времени посредством составления матрицы « Управления  временем»,где учащийся направляют на систематизацию дел по срочности и важности, я взял на вооружение. Но пока она мне мало помогает, хотя и мобилизует мои действия.

               Образование по системе ДТ настраивает учащегося получать знания самостоятельно, что помогает,  учащемуся в его развитии.

                На очном обучении  в школе, когда знания нам, что говорится «вкладывали в голову» они не работали, а как бы складировались и порой со временим, без применений забывались или устаревали. Жизнь не стоит на месте! Самообразование по системе ДТ развивает  у учащегося самостоятельной мышление, умение накладывать полученные знания на решение возникающих проблем. Принимать правильные, грамотные решения в духе настоящего времени.

                Самообразование по системе ДТ развивает способности предвидеть изменения  в ситуациях и управлять ими.

                        Недостатки образования с применением ДТ                                        

          Теперь рассмотрим оборотную сторону медали. Какими недостатками обладает обучение, по системе ДТ? При всех положительных моментах  этого образования, на мой взгляд, отрицательный момент заключается в том, что после длительного разрыва с момента окончания школы до поступления в колледж, на учащегося обрушивается  очень большое количество информации, которую он самостоятельно должен прочитать, понять и запомнить. Освоить и усвоить большое количество новых для него терминов и идей. Он должен ознакомится с таким, очень сложным и хитрым зверем как компьютер, с которым до сих пор, лично не общался близко и не только ознакомится, но и в достаточной мере уметь на нем работать. И все это он должен осуществить в очень ограниченный отрезок времени. Т.е. после  возвращения с  работы, вечерами, увеличивая это время за счет занятий с  учебным материалом на работе в обеденный перерыв. Все эти моменты достаточно осложняют жизнь, по крайней мере, в начале обучения.

            Наверно не всем сразу легко удалось перестроиться при усвоении тем по системе ДТ, так как привычная для многих практика обучения по очной системе еще довольно глубоко в нас заложена. Это когда учитель излагает тему и следит, чтобы учащиеся все правильно поняли, а учащимся остается только хорошо заучить  материал. Казалось бы все легко и просто

             Конечно наилучший эффект при обучении  по ДТ достигается учащимися, которые  уже работают в той организации, деятельность которой связана с выбранной ими специальностью. А вот если эта специальность еще в перспективе?

              А как можно подготовиться к сдаче  материала по иностранному языку, когда и язык и его алфавит находятся в таком тумане, что его и не видно. Тут не помогут ни какие преимущества образования с применением ДТ.

Полезные идеи
            В первой рабочей тетради  мое внимание  еще при беглом взгляде, привлекла тема «Управление временем». В дальнейшем при более внимательном знакомстве с этой темой я открыл для себя решение своих давних проблем связанных с количеством разнообразных дел и крайней нехваткой времени на них. С помощью не хитрых расчетов я узнал, что свободного времени в день приходится примерно четыре часа. В принципе я с этим согласен. Но как правильно использовать эти часы? Как разделить их между тремя средами, окружающими человека поступившего учиться? Это- работа, учеба, жизнь.  После заполнения мной теста предложенного далее я получил вполне ожидаемый результат, о котором знал раньше. Я не умею управлять собственным временем. Далее следовала матрица «управления временем». Поначалу она показалась мне слишком математической и непривлекательной, но после неоднократного штудирования материала и актуальности именно этой темы для меня, я стал постигать всю важность этих четырех  полей. Да, в моей жизни существует множество дел, которые надо сделать несмотря на моё желание.   Оказалось, есть и такие дела, которые можно отложить и даже некоторые, за которые вообще не стоит приниматься. После этого я попытался раскидать свои дела, по матрице стараясь учитывать их срочность и важность на период освоения рабочих тетрадей 1,2,3 и с учетом выполнения КАТР № 1. Результат получился корявым. Каждое дело так и стремилось попасть в сектор срочности, а тем, кому  не хватало места толпились в клетке важности, так и норовя перепрыгнуть к более удачливым соседям. Не достигнув желаемого результата, я провел более жесткий отбор кандидатов. И о чудо!  Дела немного упорядочились, и стала проступать некая система. Конечно, и это был не идеал, но принцип был понят, и самое главное матрица стала работать. Жалко, что под опалу попал ряд моих любимых занятий, а также время для пассивного отдыха. 

И  все же, я думаю, что при изучении всего курса, где каждой дисциплине посвящено несколько тетрадей и объем информации увеличивается, матрица заработает в полную силу.

                   В тетради № 2 мое внимание привлек бизнес-план. Я немного слышал об этом, но не мог себе представить, что он так важен и ему  уделяется такое большое значение при составлении новых проектов.

                И хотя в ближайшее время у меня не намечается таких проектов, принцип составления бизнес-плана показался мне полезным. Это значит, любое дело можно начинать с составления бизнес-плана. Это позволить представить дело со всех сторон, где я сам на месте зачинщика и инвестора, т.е. попытаюсь сам себя убедить, стоит начинать это дело, хватит у меня на это время и сил (моих ресурсов). Что мне придется делать для этого? Каковы будут мои издержки? И самое главное, как скоро окупятся мои затраты. Взглянув со стороны «инвестора» можно будет узнать стоит ли выделять на это «средства» и начинать заваривать «кашу». Привлекательно ли выглядит мой проект или надо что-то доработать, а может просто не  начинать задуманное.

                Существует даже мысль применять эту идею в процессе обучения, хотя по всем законам это надо было сделать до того. Можно так же совместить составление учебного бизнес-плана с составлением матрицы «управления временим», что в купе может создать мощный инструмент для достижения учебной задачи. Особенно это будет полезно   в период  работы  над КАТР. Может быть, это поможет мне справиться с катастрофической нехваткой времени.

                         В тетради №3,где говориться о компьютере, меня заинтересовали две темы. Это «защита информации» и «компьютерные вирусы». 

                       Меня, как начинающего пользователя таких проблем еще не возникало, но я часто слышу об этом с экрана телевизора и из средств массовой информации. Промышленный шпионаж, хакеры, воровство денег и информации, всевозможные компьютерные вирусы – это далеко не полный список проблем,  поджидающий активного пользователя в любой сети. Все это является издержками информационных технологий и очень существенными. Поэтому каждая уважающая себя компания, применяющая в своей работе разные компьютерные сети, вынуждена тратить немалые средства для обеспечения безопасности информационных ресурсов. Специальный штат программистов, используя всевозможные технологии и свои собственные разработки, стараются сохранить информацию от уничтожения. Защищая от несанкционированного проникновения свои локальные сети. Тем самым, оградив себя и своих клиентов от нежелательной утечки информации, путем ограничения доступа к базам данных, применяя различные ключи, зашифровывая информацию, вводя и периодически меняя пароль.

             Но наряду с утечкой информации, стоит еще одна проблема - компьютерные вирусы. Они не распространяются по воздуху,  они заносятся по сетям или через «сомнительные» внешние носители       (дискеты, CD – диски). Эти вредоносные программы способны вывести из строя все компьютеры, находящиеся в сети  и причинить огромный ущерб. 

К тому же  некоторые из вирусов способны, как мина замедленного действия по долгу таиться, срабатывая в зависимости от заложенной программы. Но весь  парадокс в том, что фантазия человека безгранична. Только человек может сам создавать себе трудности,  а потом их героически преодолевать.

                      По всей вероятности придется сталкиваться  с этими трудностями. И так же как организациям налаживать свою собственную систему безопасности.

Приложение к докладу
                           Основное содержание базового курса.

 Весь курс содержит в себе те дисциплины, которые должен знать грамотный руководитель любого уровня. Да и не только руководитель, но и любому человеку, выбравшему в качестве своей специальности  профессию экономиста, менеджера, маркетолога или бухгалтера все  эти специальности тесно взаимосвязаны и недостаток знаний в одной из областей может привести к неправильной оценке ситуации и в последствии ведет к неправильному принятию решений. Для этого все дисциплины были разбиты на 17 рабочих тетрадей, которые в свою очередь систематизированы таким образом, чтобы обучающийся смог наиболее эффективно изучить весь курс.

           В свою очередь, курс разбит  на отдельные разделы, способствующие грамотному и равномерному пониманию знаний, от простого к сложному, от введения к действию.

            Первый раздел - это введения в курс. Он позволяет понять принципы и методы самообразования. Помогает учащемуся разобраться со своими делами и временем, чтобы полноценно учиться, работать и жить. Вторая тетрадь поверхностно знакомит со всеми дисциплинами и их свойствами. Третья тетрадь знакомит нас с основным инструментом обработки данных и информации – компьютером.             

            Третий раздел служит для формирования экономического мышления. В него входят экономические категории, забот с финансами, бухгалтерский учет т.д.

            Следующий раздел помогает определять отношения, то есть все то, что касается выстраивание отношений между людьми и предприятиями, а также правовая защита этих отношений, маркетинг, менеджмент и т.д.

              И наконец само действие. С чего начать карьеру предпринимателя? Где и как достать на это деньги? Не бояться брать на себя ответственность. Уметь составить грамотный и реальный бизнес-план, который способен заинтересовать необходимых инвесторов и кредиторов. В этом  и заключается содержание данного курса.

Использование информационных технологий в экономике

        Как мы уже знаем – наука экономика занимается контролем и управлением имеющихся в распоряжении общества ограниченных ресурсов. А ресурсами являются не только финансы, которыми распоряжается население, но и рублево-валютными резервами государства. Однако это еще не все. Существуют земные недра в виде полезных ископаемых, они тоже исчерпаемы и конечны. Но это в масштабах страны. А  в масштабах отдельных фирм и предприятий существуют свои производственные ресурсы, выраженные в чем угодно. Поэтому экономистам, работающим в разных отраслях,  приходится работать с разными ресурсами и разной степенью их ограниченностью, которая вызвана рыночной потребностью на данный момент. В результате накапливаются данные по этим ресурсам. В этом потоке данных нам позволяют разобраться информационные технологии. Перерабатывая эти данные,  о явлениях или процессах они создают информацию нового качества об этих объектах в виде информационного продукта.

Как экономист сможет применить полученные в результате изучения курса знания на рабочем месте?

               Полученные на данном курсе знания помогут начинающему экономисту сразу после ознакомления с делами производства начать заниматься своей главной задачей- экономией ограниченных ресурсов.

               Возьмем, к примеру, предприятие, занимающееся производством труб. В первую очередь экономист должен, определить с какими ресурсами ему нужно будет работать и как обстоят дела на рынке с металлом для производства. Составить прогноз о тенденции роста или падения цен на металл на некоторый срок. Узнать имеются ли на предприятии задолженности и рентабельно ли производство. Помочь руководству, на основе данных решить проблему с кадрами. Какое количество рабочих нужно для эффективной работы. Помочь руководству принять решение об увеличении или уменьшении заработанной платы и количестве сотрудников.

                 Бывает так, что продукция выпущена, а заказ сорван не по вине заказчика. Попробовать свести к минимуму издержки такого заказа, посредствам принятия придельных изменений, с помощью анализа сложившейся ситуации. На основе оценки событий, помогать руководителю в принятии важных решений. Потому, что принятие решений – это всегда выбор, а значит, требуется грамотная оценка издержек, упущенных возможностей связанных с выбором.

                   Быть может это не все, а некоторые примеры не имеют отношение к экономисту, но я надеюсь, что более глубокое  изучение курса  поможет мне понять обязанности экономиста.

Почему профессия экономиста считается в настоящее   время перспективной в России

                После развала Союза и в последующие годы перестройки была полностью развалина  вся экономика страны. Наступившие после «смутные времена» довели богатейшую страну до полного разорения и нищеты. Люди оказались предоставлены сами себе. Не зная рыночных законов и ведомые «невидимой рукой» ошалевшие от свободы и безнаказанности.    Новоявленные «предприниматели» стали нещадно  использовать ограниченные ресурсы не зная, а может быть не желая знать о их ограниченности. Сотни уникальных специалистов и ученых были выброшены на улицу. Так был разбазарен наш  интеллектуальный ресурс. Все остальные ресурсы были захвачены и распределены между алигархами и бандитами. Были нарушены основные принципы эффективности – получение обществом максимально возможных благ от использования его ограниченных ресурсов. И равенство - справедливого распределения полученных благ между членами общества. Результат миллионы людей  живущие за чертой бедности.

                 Этот список можно продолжать долго. Сегодня положение дел меняется. Олигархов сажают, бандитов стреляют. Создались благоприятные условия для экономического роста. Предприятия начинают работать и выпускать конкурентную продукцию. Государство потихоньку рассчитывается с кредитами. Люди и организации начинают осознанно платить налоги. Пошли большие вложения и инвестиции из за рубежа. Случилось так, что в нашу рыночную экономику поверили заграничные инвесторы. Теперь дело за малым, нужны молодые, энергичные и самое главное грамотные экономисты. Нужны, как воздух и в больших количествах. Чтобы создать новый механизм экономических отношений. Поднять уровень благосостояния населения. И быть может, наши дети будут жить в достатке и благоденствие.

Вопрос №3

                       Составьте  Матрицу управления временем на период, необходимый Вам для изучения Рабочих тетрадей 4,5,6,7, и 8. И дополнительных материалов, относящихся к этим тетрадям (аудио и  видеокассеты, компьютерные материалы)                                     
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А -  черновик  КАТР - 2
                        Д – поездки на дачу

Б -  РТ  английский                              Е -  веселые пирушки

В -  работа с ПК                                   Ж - рыбалка

Г -  аудио-видео, дискеты

                 Из полученной информации курс продлится примерно 1,5 месяца. К сожалению, отсутствуют данные по количественному объему тетрадей. Поэтому я приблизительно отвел на изучение каждой тетради не полную неделю. Оставшееся время я тоже разделил. Составлению КАТР-2 я посвятил тоже около недели, отведя ему самые благоприятные часы. Оставшиеся дела: работа над черновиком. Изучение рабочей тетради по английскому, работа с ПК, я поместил в важные, но оставил им  самый малый отрезок времени или при необходимости время своего отдыха и сна. Но это выяснится позже. Дела являющиеся любимыми мной были безжалостно отправлены в сектор Д и С.


Теперь о принципе размещения тетрадей. Изучение тетрадей этого курса обязательны и сомнению не подлежат. Поэтому они преобладают в секторах А и В. Первые три тетради №4,5.1, 5.2 имеют наивысшую срочность и поэтому изучаются первыми. Остальные тетради № 6,7,8 одновременно размещены в секторах А и В. Это связанно с тем, что их состояние (срочность, важность) меняется по мере изучения первых трех тетрадей т.е. Сначала они просто важны, а когда приходит их время они срочные. С КАТР-2 происходит тоже самое, за исключением того, что к моменту его срочности уже готов его черновик.

           Аудио-видео кассеты и дискеты будут применяться по рекомендации на полях тетрадей. Беспокойство возникает с тетрадью по изучению английского языка. Этот предмет весьма сложный для меня, а главное здесь не обойтись без длительной зубрежки. Так, что положение этой тетради в матрице весьма шаткое.

Вопрос № 4.

                     Как понимаете фразу «Люди потому создают организации, что они помогают им существенно снизить издержки, возникающие при свершении обменов (трансакции)»?

                      Чем трансакции на рынке отличаются от трансакций в организации?

         Приведите несколько примеров.

            Люди испокон веков стремились к объединению в группы. В начале это были племена диких зверо-людей, но даже при их примитивном мышлении они понимали, что группой выжить гораздо легче, чем в одиночку.  В группах каждый занимался своим делом. Количество людей в группе говорило о ее силе и могуществе. Это  можно назвать первым примером организации. Раз это была организация, то внутри ее складывались отношения и совершались обмены результатами труда каждого члена организации. Эти обмены и являлись первыми «трансакциями».

  В наши дни многое изменилось, стало цивилизованней и культурнее. Но принцип остался тот же. Люди создают организации и идут в них работать, чтобы совершить обмен результатами своего труда т.е. свой опыт и знания  на результат труда других выраженный в заработанной плате или моральном удовольствии, если организация занимается таким производством.  Этот обмен и есть современный пример трансакций на производстве. Но любой обмен подразумевает в себе некоторые издержки т.е. время или деньги (в разных организациях по разному ) , которые нужно затратить на сам обмен уже готового тобой продукта на продукт нужный тебе. Такие трансакции являются серьезной проблемой на производстве и влияют не только на сам продукт производства, но и на отношения между всем персоналом. В организации с грамотной постановкой делопроизводства и хорошо налаженными отношениями между всеми структурами и циклами производства, такие трансакции сводятся к минимуму. Это позволяет, всем служащим заниматься своим и только своим делом, не забивая себе голову мешающими и не входящими в его обязанности делами.

     Все это ведет к увеличению качества продукта, а самое главное  - удовольствие и радость от результатов собственного труда.

                    Для этого люди и создают организации, а так же стремятся устроиться на работу в такие организации.                          

 П.2            Рыночные трансакции это тоже обмен денег на товар или товар на деньги. И казалось бы с этим все ясно. Но любые операции связанные с этим обменом тоже имеют свою стоимость. Это и входит в наши издержки связанные с покупкой или продажей того или иного продукта. Но на рынке в отличие от организации у нас существует право выбора. Оно заключается в выборе условий совершения обмен, т.е. вы сами ищите тот продукт, который наиболее устраивает вас и отвечает вашим требованиям. 

Снижая тем самым ваши издержки (цена + качество). Но в свою очередь у Вас возникают новые издержки, связанные с выбором это время.

 Поэтому люди и выбирают те организации, которые могут предложить им максимальный выбор в одном месте. Примером может служить сеть всевозможных гипермаркетов, позволяющих покупателю совершать покупки любых товаров, не покидая здания магазина.  

           Остается добавить, что трансакции на рынке совершаются по средствам денег или ценных бумаг. Этот обмен позволяет провести операцию наиболее быстро и с выгодой для обеих сторон. Самый примитивный обмен, это обмен товара на товар (бартер). Он наиболее не эффективен и требует массу времени на поиски нужного товара тебе и твоему аппаненту. Такие операции напоминают нам о каменном веке.

           Примером рыночных трансакций могут являться всевозможные биржи: товарно-сырьевые, фондовые и даже биржи труда. Огромное количество операций обмена  проходят на таких биржах ежедневно. Товары и услуги многократно продаются и покупаются, учитывая их рыночную стоимость и спрос на данную продукцию.  Брокеры представляющие интересы различных фирм и компаний ловко манипулируют курсом валют, катировками акций и ценами, создавая тем самым спрос и предложения. Выполняя заказы своих клиентов, снижая их и свои издержки за счет экономии времени.

                  Другой пример трансакций в такой  организации, как бывшие колхозы и совхозы. Огромная организация внутри которой находится несколько отдельных направлений хозяйства  (животноводство, земледелие, овощеводство и т. д.). И все это при едином руководстве и одном хозяйственном парке техники и механизмов. Естественно множество разнообразных обменов при нехватке людей и техники. Да  техника постоянно ломается, запчастей нет или они в резерве. Опять обмен надо «подмазать», чтобы поехала. Ремонт происходит в поле силами самих механизаторов, без нужных инструментов и как результат новые поломки и упущенное время. А тут еще урожай  созрел, опять проблемы. Надо убирать, сдавать в хранилища, а там уже очереди, машины простаивают сутками, опять обмен и издержки,  издержки, издержки…

                Результат всем известен. Так было практически на всех предприятиях. Вследствие этого закупка продовольствия и оборудования за границей, дыры в бюджете, невозможность удовлетворить спрос.
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