Оценка работы студентов на тьюториале
Тьюториалы – интенсивные очные занятия, на которых студенты разбирают конкретные учебные ситуации, принимают участие в ролевых и деловых играх.

Работа каждого студента оценивается по стобальной системе.
	55 баллов – «удовлетворительно»
	Ставят студенту за присутствие на тьюториале

	75 - 89 баллов –

 «хорошо»
	Студент работал на тьюториале: задавал вопросы, пытался найти ответы, отвечал на вопросы, рисовал и т.д.

	90 – 100 баллов –

«отлично»
	Активно работал на тьюториале: генерировал идеи, организовывал работу группы, высказывал интересные мысли


Кроме того, для стимулирования работы групп каждый из студентов может получать дополнительные баллы за групповую и индивидуальную работу. Также любой студент может быть оштрафован. Для этого предусмотрена система штрафов и премий.

Студентов необходимо ознакомить с системой штрафов и премий на презентации или на первой консультации.
Премии

Премии за работу группы
	1 место
	3 балла * количество человек в группе

	2 место
	1, 5 балла * количество человек в группе


Пример:

	Число участников
	Количество баллов за работу

	
	1 место
	2 место

	5 человек
	15
	8

	6 человек
	18
	9

	7 человек
	21
	10


Заработанные баллы участники каждой группы разделяют самостоятельно


	Поровну между всеми участниками
	В зависимости от индивидуальной работы каждого из участников команды


Премии за индивидуальную работу

Тьютор имеет Премиальный фонд = 10 баллов

Этот фонд распределяется преподавателем в конце тьюториала.

ВАРИАНТЫ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ


	Поровну между участниками понравившейся команды
	Между понравившимися студентами 

(каждый из студентов может получить от 1 до 9 баллов)
	Премиальный фонд целиком отдается 1 лучшему студенту


Шрафы

	Сумма штрафа
	Причина 

	2 балла * количество участников команды
	Штрафуется команда за неучастие в работе, за нарушение правил игры, за неуважительное отношение к тьютору и друг другу, и т.д.



	
	Штрафуется каждый из участников тьюториала индивидуально

	1 балл
	Небольшое нарушение правил игры

	5 баллов
	за неучастие в коллективной работе; игнорирование замечаний тьютора; неуважение тьютора; за действия, мешающие работе других участников группы и т.д. 


В зависимости от того, какую цель преследует преподаватель, выбираются варианты распределения премий и штрафов. Например: если преподаватель хочет наказать студента, который мешает работе команды, то он штрафует студента на определенное количество баллов. Если в команде возникает конфликтная ситуация при распределении баллов полученных в качестве премии, то преподаватель сам распределяет баллы между участниками команды.

Оценка, полученная студентом на тьюториале, дополнительно заработанные или вычтенные в качестве штрафа баллы вносятся в личную карточку студента. 

ФИО 
Группа №

	Тьюториалы

Баллы 

за работу на

тьюториале
	1


	2
	3
	4

	1. Игра
	
	
	
	

	2. Игра
	
	
	
	

	3. Игра
	
	
	
	

	4. Премиальный фонд
	
	
	
	

	5. Индивидуальная оценка за работу на тьюториале
	
	
	
	

	6. Штраф
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	


Для примера рассмотрим заполненную учетную карточку студента. Для этого нам понадобиться программа тьюториала. 
ПРОГРАММА  ТЬЮТОРИАЛА
ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ МДК

	Дата
	Время
	Мероприятие

	
	10.00-10.10
	Регистрация учащихся

	
	10.10-10.30
	Игра-приветствие 

	
	10.30-10.45
	Обсуждение типичных ошибок КАТР 2.

	
	10.45-12.00
	Игра "Как заработать на жизнь"

	
	12.00-12.15
	Перерыв

	
	12.15-13.00
	Экономическая задача

	
	13.00-13.15
	Обсуждение результатов игры

	
	13.15-14.00
	Игра «Пантомима»

	
	14.00-14.15
	Обсуждение результатов игры

	
	14.15-14.30
	Игра-прощание (хиппи)

	
	14.30-14.45
	Подведение итогов тьюториала

	
	14.45-15.15
	Решение административных вопросов


Работа студента на тьюториале оценивается в данном случае по трем основным играм (они выделены жирным шрифтом в программе тьюториала).

3 игры =  100 баллов – максимальная оценка

	
	Максимальная оценка
	Оценка в баллах

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	Отлично

	Игра "Как заработать на жизнь"
	40 баллов
	22-29
	30-36
	37-40

	Экономическая задача
	40 баллов
	22-29
	30-36
	37-40

	Игра «Пантомима»
	20 баллов
	11-15
	16-18
	19-20


Учетная карточка студента (пример заполнения)

	Тьюториалы

Баллы 

за работу на

тьюториале
	1


	2
	3
	4

	1. Игра
	3
	
	
	

	2. Игра
	
	
	
	

	3. Игра
	3
	
	
	

	4. Премиальный фонд
	
	
	
	

	5. Индивидуальная оценка за работу на тьюториале
	37+30+19=86
	
	
	

	6. Штраф
	
	
	
	

	Итого:
	92
	
	
	


За первую игру студент заработал 3 балла (команда из пяти человек заняла 1 место и баллы распределили внутри команды поровну).

По итогам второй игры команда заняла третье место и премии студенты не получили.

За третью игру студент заработал 3 балла (команда из пяти человек заняла 1 место и баллы распределили внутри команды поровну).

Индивидуальная оценка выставлялась из расчета максимальной оценки по каждой игре.

Личные карточки хранятся у преподавателя. У студента должна быть возможность в любой момент ознакомиться со своими оценками, чтобы скоординировать свою дальнейшую учебу.  
